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I. OCHOBHE OJIPEJABE
Caap:xuHa 3aK0HA
Yaan 1.

OBuM 3aKkoHOM ypelyjy ce eneMeHTH 3a OOp4YyH HCIUIAaTy IUlaTe, HaKHAJAE U Jpyra
npuMama CiIy)KOCHHKa, HAMEIITCHUKA U APYTUX 3al0CIICHUX Y OpraHuMa M TOCEOHNM ciykOama
y jeIMHUIIAMa JIOKAJTHE CaMOYIIpaBe M MECHUM caMoyTpaBaMa (y 1aJbeM TEKCTY: 3ar0CIICHH).

[Tocebue cnyx0e y jeAnHMUIIaMa JIOKATHE CaMOyIpaBe Cy: JaBHO PaBOOPaHUIIAIITBO,
3amrrutHUK rpahana, Pesuzop, Ciyx0a 3a BaHpeHE CUTYaIlH]e.

Onpende oBor 3akoHa HE OJHOCE C€ Ha IuIaTe M3a0paHMX JIMIA y jeIUHHIIaMa JIOKaJIHEe
caMoyTIpaBe.

OcHoBHA HaYeJIa
Yan 2.

3akoH ce JIOHOCH y IMJby o0e30ehuBama OCHOBHHX NpaBa y OOJNACTH CTHLAKkA H
pacmoziene CpeacTaBa 3a HCIUIATy IUIaTa,clpoBohema CHUCTEMa BpeaHOBama IOCIOBA Y
jeArHUIIaMa JIOKaJIHE CaMOyTIpaBe.

Cuctem BpemHOBama IOCIOBa 00e30ehyje CTaOMIHOCT M TMPEABHUAMBOCT CHCTEMa
1ara,Tako Ja 0oe30elyje 3amociaeHnma ComujaTH0-eKOHOCKY CUTYPHOCT, IyTPOUHO TUIAHUPAKE U
pUMeEHy oaroBapajyher cucrema HarpahuBama 3amociICHHX KOjU Jajy JTONPHHOC y 00aBJbamby
CBOjHX TIOCIIOBA.

[Tpumena Cucrema rutata 006e30eljyje MOoTUBaIH]y 3allOCICHUX Ja MPEy3uMajy CBe HUBOE
OATOBOPHOCTH,JIa C€ yCaBpIIaBajy,00aBJbajy MOCIOBE Ha HAJKBAIMTETHUJU HAYMH U y HajBehem
Moryhem obumy.

Opn 4vera ce cacroju miiara
Yaan 3.
HHaTy 3ar0CJICHOI YMHU OCHOBHA IlJIaTa,HAKHAZAC U JO0Jal1 Ha IJIaTy.
VY mnary ce ypauyHaTH MOpe3u U JOMPUHOCH KOjH ce muiahajy u3 1iare.
OO0pauyH u ucnJIaTa niare
Yuan 4.
3armocieHy uMa MpaBo Ha IU1aTy o0padyyHaTy Ha MECEUHOM HHBOY.

[Tnara ce ucruahyje y Tekyhem mecelry 3a MpeTXoIHH MECEIl.



3amTuTa npaBa Ha IJIATY, HAKHA/Ie U IPyra NpUMama
Yan 5.

3armocneHn ocTBapyje 3allTUTy IpaBa Ha IUIaTy, HAKHAJe U Jpyra NpuMama IpeMa 3aKoHy
KojuM ce ypelyjy mpaBa W Iy>KHOCTH CIYy)KOCHWKA, HAMEIITEHWKA W APYTHX 3aloCICHUX Yy
OpraHuMa u noceOHuM ciyx0ama y jeJMHUAIIaMa JOKAIHE CaMOyIIpaBe.

Ooe30ehuBame cpencrasa

Yuan 6.
CpencrtBa 3a miuare, HaKHaJe W Jpyra mpuMama 3amociieHux o0e30ehyjy ce y Oyuery

JEIUHUIIE JIOKAJTHE CaMOYTIPaBe U TEPUTOPHjaTHO] Ay TOHOMH]H.
II. IJTATE CIIYXKXBEHUKA
OcHoBHa mJ1aTa

Yoaau 7.

OcHoBHa mIaTa ce 1001ja MHOKEHEeM KOoe(HUIIHjeHTa TI0C)Ia Ca OCHOBHIIOM 3a 00pavYyH U

UCIUIaTy Iu1ata (y AaJbeM TEKCTY: OCHOBHULIA).

OcHoBHa 11aTa q00Mja ce 3a MyHO pajHO BpeMe WJIM PagHO BpEeMe Koje Cce, Y CKIaay ca

3aKOHOM, CMaTrpa IIlyHUM paJHUM BPEMEHOM.

3amnociieHn KOju HE paau IMyHO PaJHO BpeMe MMa IpaBO HAa OCHOBHY IUIATy Koja je
Cpa3MepHa JIy>)KHHU BPeMEHa MPOBEJCHOT Ha paly Y TOKY jeTHOT Mecela.

IMojam koepunujeHTa

Yan 8.

KoedunmjeHT u3pakaBa BpeTHOCT TOCJIa U CACTOJHU CE O] €JIEMEHATa:

1.cII0XE€HOCTH IIOCIIOBA,

2.0[ITOBOPHOCTH,
3.moTpebHa 3Hama U CIOCOOHOCTH

4.1 ycnoBe paja.



OcHoBuIa
Yuan 9.

OcHoBu1a ce yTBphyje y JeIMHCTBEHOM M3HOCY 3a CBaKy OYIIETCKY TOAMHY CIIOpPa3yMOM
Bnane PenyOnuke Cp6uje u PenpezenraruBHor Cunaukara.

OcHoBulla ce MOXxe 1e(puHUCATH Y jeTUHHUIIaMa JIOKAJIHE CaMOYIIPaBe MPUIUKOM
JIOHOIIEHa OylieTa 3a HapeIHy TONHY.

OnpehuBame KoeuIUjeHTA M IIATHE rpyne

Yaan 10.

Koedunmjent 3a nmonoxaj yrBpheH je U y 3aBUCHOCTH OJ BEJIIMYHMHE jJEMHUIE JOKATHE
caMoyTIpaBe, OHOCHO TPaJICKe OMIITHHE U TEPUTOPHjATHE ayTOHOMH]E.

KoedummjeHt 3a u3Bpmmiayko pagHo MecTo ofpelyje ce mpema riaTHOM paspesy IiaTHe
rpyne y Kojy jé TO paJHO MECTO Pa3BPCTaHO.

Pa3BpcraBame U3BPIINIAYKMX PAJHUX MeCTa Yy IJIaTHe rpyne

Ynan 11.

M3Bpummiauko pagHO MECTO pa3BpcTaBa Ce€ Yy IUIaTHY TIpyIly Ha OCHOBY pesyiTara
BpEIHOBaba U MO3UIIMOHNPakha PaJHUX MECTa a IpeMa CIIUCKY paJHUX MecTa.

BpennoBame 1 MO3UIMOHUPAE PATHUX MECTA Y jeMHUIIAMA JIOKAJIIHE CaMOIIPaBe BPILIH
Cager 3a BpeITHOBamE 110CJIOBA Y jeIMHHIIaMa JIOKAJIHE CaMOYIIPaBe.

Crmcak pagaux Mecta yTBphyje ce akrom CaBera 3a BpeIHOBaHE MOCIOBA Y JeIUHUIIaMa
JIOKaJTHE CaMOyTIpaBe.
Crucak paHUX MECTa CaApKu

1.penau O6poj pagHOT MecTa
2.Ha3MB pagHOI MecTa
3.CTENEH WIKOJICKE CIIPEME U
4.Ha3uB IIaTHE TPYyIIE.

IlnaTHu pa3penu
Ynan 12.

VY cBakoj ImIaTHOj TPYNH Y KOJy Cy pa3BpCTaHa M3BPIIMIAYKA PaJHA MECTA IMOCTOjU ceaam
TUTATHUX pa3pena.

[Tnathu paspenu omoryhaBajy HanpenoBame Ha HCTOM W3BPIIMIIAYKOM PATHOM MECTY MO
ycrnoBuMa koju cy onpehenn HopmaruBuma M cTaHaapauma paja Koje JOHOCE JEeAMHUIE
JOKaJIHMX caMmoynpaBa Ha mpemior CaBera 3a BpEIHOBAmE IIOCIOBA JEAMHUIA JIOKAITHUX
camoyIpaBa.



Koeduunjentn
Yuan 13.

Koedunujentu 3a cimyxOeHMKe Ha MOJIOXKA]Y CY:

[Inarua rpymna

Koedunujentu

Hauennuk ynpase rpana beorpana 5,13
3amMeHUK Ha4YeJIHUKA yIpaBe rpaja beorpana 4,10
HauenHuk rpancke ynpase 4,90
3aMEHHK HAYeJIHUKA FPAJCKE yIpaBe 3,92
Hauennuk onmruncke ynpase npeko 60.000 craHoBHUKa 4,66
3aMEHMK HaveJIHMKa OMIITHUHCKE yrpase npeko 60.000 373
CTaHOBHUKA ’

Hauennuk onmruncke ynpase 10 60.000 craHoBHUKa 4,50
3aMeHUK HadelTHWKa OMITHHCKE yripase a0 60.000 3.60
CTAHOBHUKA ’

Hauennuk ymipase rpaacke onmrune mpeko 60.000 3.85
CTaHOBHHUKA ’

3aMEHUK HaudeJIHUKa ynpase rpajacke ommrtuHe mnpeko 60.000 3.08
CTaHOBHUKA ’

Hauennuk ynpase rpajcke onmrude 10 60.000 ctaHoBHUKA 3,50
3aMeHUK HadelHWKa yrpase rpajcke ommruae a0 60.000 2.80

CTaHOBHHKa




Koedunumjentn 3a ciyxOeHUKE Cy:



[Inarna rpyna KoedurijeHTH 1 miaTHu pa3pean

[1naTHu pa3zpenu

L 111 v v | VI | VII
Buniu caBeTHUK: Koedumnujentu
y rpagy beorpany 3,20 | 3,36 3,52 3,70 3,88 4,07 4,28
y rpajioBuMa 3,10 | 3,26 3,41 3,58 3,76 3,95 4,14
y OIIITHHAMA TIPEKO
60.000 cranoBHUKA 3,05 13,20 3,36 3,52 3,70 3,88 4,08
y OIIITHHAMA JI0
60.000 crasoprma | 00 | B3 1330 s T 1380 |40
y TPaJCKUM
OMILITHHAMA MPEKO 2,60 | 2,73 2,86
60.000 ctaHOBHHKA 3,00 3,15 3,31 3,48
y TPaJICKUM
OINIITHHAMa 10 2,30 | 2,42 2,53
60.000 cranoBHUKA 2,66 2,79 2,93 3,08
CamocraaHu
CaBETHUK:
y rpany beorpany 2,91 |3,06 3,20 3,36 3,53 3,71 3,89
y TpajloBUMa 2,82 1296 3,10 3,26 3,42 |39 3,77
y OIIIITHHAMA TIPEKO
60.000 ctaHOBHHKA 2,76 12,90 3,04 3,19 3,35 3,51 3,69
y OIIITHHAMA JI0
60.000 cranoBHMKA 2,70 | 2,84 2,97 3,12 3,27 3,44 3,61
y TPaJICKUM
ONIITHHAMA MPEKO 2,40 | 2,52 2,64
60.000 cranoBHUKA 2,77 2,91 3,06 3,21
y TPaJICKUM
OIIIIITHHAMA 10 2,20 | 2,31 2,42
60.000 cranoBHMKA 2,54 2,67 2,80 2,94
00aBJba MOCIOBE ca
BHIIIOM:
y rpagy beorpany 2,39 | 2,51 2,63 2,76 2,90
y rpajioBuma 2,33 | 2,45 2,56 2,69 2,83
y OMIITHHAMA TTPEKO
60.000 cramosmmka | 250 | 2% |23 167 |50
y OMNIITUHAMA JI0
60.000 cranoBHHKaA 2,29 | 2,40 2,52 2,64 2,78
y TPaJICKUM
OTIIITHHAMA MTPEKO 2,26 | 2,37 2,49
60.000 cranoBHMKA 2,61 2,74
y TPaJICKHUM
OIIITHHAMa A0 2,10 | 2,21 2,31
60.000 cranoBHMKA 2,43 2,55
CaBeTHUK 2,15 | 2,26 2,37 2,48 2,61 2,74 2,87
00aBJba MOCIOBE ca
UM 1,95 |2,05 2,15 2,25 2.36
o0aBJba MOCIOBE ca
coc 1,90 | 2,00 2,09 2,19 2.30
Muahu caBeTHUK 1,95 2,05 2,15 2,25 2,36 2,48 2,61
Bumm capagauk 1,90 2,00 2,09 2,19 2,30 2,42 2,54
P~




Yiaan 14.

Koedummjent 3a oOpadyH u HCIaTy IuiaTa 3amocieHOT KOoju 00aBjba MOCIOBE Y MECHO]
caMoyIpaBHd, KO0jOj jé y CKJaJy ca 3aKOHOM IOBEPEHO BpIICHE oipeheHuX MmocioBa M3
HAJIJIGKHOCTHU OIIITHHE, OJHOCHO Ipaja, yckiahyje ce mpema KoehHUIMjeHTy 3a 00pauyH U
WCIUIaTy TUIaTa Ciy)kOeHWKa, a HajBUIE J0 KoepHUIMjeHTa yTBphHEHOT OBHMM 3aKOHOM 3a
mutal)er caBeTHHKA Pa3BPCTAHOT Y NMPBU IJIATHU pa3per.

Yiaan 15.

Koedumjenr 3a jaBHor mpaBoOpaHHOIa, 3aIITUTHUKA IpalaHa, OyIeTCKOT HHCIEKTOpa U
WHTEPHOT PEBH30pa OIIITHHE, OJHOCHO rpajaa, yckiahyje ce mpemMa KoeHIUjeHTy KOoju je
yTBpleH OBUM 3aKOHOM 32 BHILET CABETHUKA PAa3BPCTAHOT y METH IUIATHU Pa3pel.

KoedummjeHT 3a 3aMeHHMKa jaBHOT MPaBOOpaHMOIIA W 3aMEHHKA 3aIITUTHUKA rpahaHa
OIIITHHE, OTHOCHO Tpaja, yckialyje ce npema KoepUInjeHTy KOjHu je yTBp)eH OBHM 3aKOHOM 3a
BUILIET CaBETHHUKA pa3BpCTaHOT y Tpehu miaTHu paspen.

Yiaan 16.

Koedummjenr mnomohHMKa TpenceqHUKa  OMINTHHE, OJHOCHO  TpaJoHaYesTHUKA,
ynozo0sraBa ce KOCQUIMJEHTY KOjH je YTBphHEH OBHUM 3aKOHOM 3a CaMOCTaTHOT CaBETHHUKA
pasBpcTaHor y Tpehu mimatHu pasper.

VYKOIMKO TMOMONHUK NpEeACEIHHKA OIIITHHE, OJHOCHO TpaJOHAYCIIHUKA HMMa HIXKY
CTPYy4HY CIIpEMy O]l BHCOKE CTpPydYHE CIpPEME Y YETBOPOTOAMIIEM Tpajamy, pa3BpcTaBa ce y
HIDKY IJIaTHY TPYILY, IPEMa HEroBOj CTPYYHO) CIIpeMH, Y TpehH TuiaTHU pa3pe.

Yaan 17.

3a ciayxOeHHKa KOjU Yy MOMEHTY CTyNama Ha CHary OBOI' 3aKOHa MMa HWXY CTPY4YHY
CIIpeMy OJi BHCOKE CTPYYHE CHpEME Y 3Bamby CaMOCTAJHM CABETHHK M CAaBETHHUK [aTH Cy
JITEPHATUBHU KOS(UIMjEHTH KOjU C€ MPUMEY]y Y IPEIa3HoOM MEpUOy, a HajayXe A0 YeTHPU
TOJIHE, OCHM aKO APYTHM 3aKOHOM HHj€ TIPOMICAHO ApyTraduje.

3a ciayxOeHHKa KOjU Yy MOMEHTY CTyNama Ha CHary OBOI' 3aKOHa MMa HWXY CTPY4YHY
CIIpeMy Off BHUIIE CTPy4YHE CIIpeMe y 3Bamby BHIIM CapaJHHK, CapaJHUK U MiIahy capaJHHK JaTh
Cy anTepHATUBHU KOC(PHIMJEHTH y NPEITa3HOM IEpUOIY, a Hajay’Ke 0 TPU TOAWHE, OCHUM aKo
JIPYTHUM 3aKOHOM HH]€ MPOTHICAHO JIpyraduje.

Yiaan 18.

VYKOIMKO 3amociieHd 00aBjba BHINE TMOCIOBA KOJU Cy MpeaBUl)eHH CHHUCTEMAaTH3aIlljoM
paJHUX MECTa, Pa3BPCTaBajy Ce y pa3lIMnunTa 3Bamba y OKBUPY UCTE CTPYUYHE CIIpeMe, 3a 00pauyH
mare MpuMemyje ce KOe(PHUIIMjeHT MCTOr IUIATHOT pa3pena 3a MOCJIOBE Y HEMOCPETHO BUIIEM
3BamYy.

Yiaan 19.



Koedunmjent 3a oOpauyH u ucIiaTy miare ciaykO0eHnka oapelyje ce peremem.

Pememem w3 craBa 1. oBor wuimana oxapehjyje ce Ha3uB pagHOT MeCTa, IIKOJICKA
crpema,3Balkbe W IIaTHa Tpyna y KOjoj ce Hala3d pagHO MeCTO, Opoj IUIaTHOT pa3pelna u
Koe(uiujeHt.

CnyxOeHUKY KOjU TIpBH TYyT 3aCHMBA DPAaJHM OJHOC KO/ ToOcionaBma onpehyje ce
Koe(UIMjeHT IpBOT IJIATHOT pa3pera IJIaTHE rPyIe y K0joj ce paJHO MECTO Hajas3H.

Hanpeooesare cayxcoenuka y euniu niaiamuu paspeo
Ynan 20.

HanpenoBame cinyxOeHHKa y BHIIM IJIAaTHU pa3pel BPIIM C€ MpeMa TOJMHaMa PaHOT
cTaxka:

ca HaBpIICHUX 6 roJuHa PaJHOT CTaxKa- pacnopeaunhe ce y 2. IIaTHU pa3pes
on 6 1o 12 roquHa pagHOT cTaxa- pacnopenuhe ce y 3. miaTHu pa3pes

on 12 mo 18 romuHa pagHoTr cTaxka- pacniopeauhe ce y 4. mIaTHA pazpe

on 18 mo 24 roguHe pamHOT cTaxka — pacniopeauhe ce y 5. majiTHu pa3pen

on 24 no 30 roguHa pagHOT CTaXka- pacriopeauhe ce y 6. IIaTHA pa3pe
npeko 30 roamHa pagHOT cTaxka — pacniopeauhe ce y 7. TIaTHH pa3pen

A S

[Topen rogrHa paHOT CTaXka KPUTEPUJYM j€ U OLICHUBAE 3aMIOCICHUX.
( M3paguTH HOBHM KPUTEPHUjyM 32 OlleHLMBAHH€)

KoeduuujeHT npu HanpeaoBamy HA HENMOCPEIHO BHILE PATHO MECTO
Ynan 21.

CnyxOeHUKY KOjU Hampeayje Ha HENOCPeIHO BHUIlE paaHO MecTo oxapehyje ce
Koe(UIMjeHT MpBOT IUIATHOT paspena IUIaTHE TpyIe y KOjoj Ce Hajla3d HEroBO HOBO PAIHO
MECTO, a aKO j€ OH HIDKU O Koe(PUIIMjeHTa KOjH je CITYKOCHHK MMao TIpe HampeaoBama, oapehyje
My ce KOe(HIIMjeHT TIaTHOT pa3pe/a KOju je HeTOCPEAHO BHIIH 0] Koe(pUIIMjeHTa KOjU je NMao
npe Halpe0Bama.

Koeduuujent pyxkoBoanona yHyTpamme OpraHu3anoHe jeIuHuIe
Ynan 22.

CnyxOeHuKy Koju ce pacropehyje Ha pagHO MECTO PYKOBOAMOIA YHYTPAIIHE
OpraHu3alMoHe jeAMHUIE Y 3aBUCHOCTH Of Opoja 3alOeJeHUX y OpPraHW3aIlMOHO] jeAWHUIM U
OJroBOpHOCTH, KoeduuujeHt ce yBehasa 10 20%.

Cnyx0eHUKY KOjH PYKOBOJIU MTOCEOHOM CITY>KOOM, HIDKOM OPTaHU3aIMOHOM JETUHHUIIOM Y
OKBHPY YHYTpAIlhE OpraHu3alioHe jequHuie, koeduuujeHt ce ysehasa 1o 10%.

Yaan 23.



Cuiry>xOeHKy KOjH pecTaHe J1a pyKOBOAM YHYTPAIIHOM OpPTraHU3aI[IOHOM
JEAMHUIIOM,0THOCHO MOCEOHOM CITY’KOOM KOe(HUIMjEHT ce YTBphyje Ha OCHOBY IIKOJICKE
CTIpeMe,3Bama M IUIaTHE TPyIe y CKIaay ca pelielheM o pacnopehuBamy.

KoeduumjeHr ciayk0eHNKa KOjH je mpeMelTeH
Ha oarosapajyhe pagno mecro

Yian 24.

CrnyxOeHUKY M HAMEIITEHUKY KOju 300T moTpede mocia Oyae mpeMenTeH Ha IPyro pagHo
MECTO KOj€ je Y MCTOM 3Bamy Kao paHO MECTO ¢ Kora je mpeMemTeH, onpelyje ce koepuuujeHT
KOJH je IMao JI0 MpeMeITaja.

CraB 1. oBor 4siaHa He OJTHOCH C€ Ha KOe(HUIIMJEHTE IO OCHOBY pyKOBOleHa.
Koeduuujent ciayx0eHNKa KOJH je MpeMelITeH HA HUKe PAJIHO MeCTO

Yian 25.

CnyxOeHUK W HaAMEIITEHUK Koju 300T OpraHW3allMOHUX IPOMEHA Yy Opra"y Oyzae
MPEMEINITEH, Y3 HETOBY CarJlaCHOCT, HAa HIDKE PaJHO MECTO KOje€ OJroBapa HEroBOj CTPYYHO]
CIIpeMH, 33/ip>KaBa KOC(UIIM]EHT IUIATHOT TpyIe ca KOje je MPEeMEIITEH.
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Koedunujent ciy:k0eHHKa KOJH je ca M0JI0kKaja MpeMellITeH
HA U3BPLIMJIAYKO PAJHO MeCTO

Yian 26.

CriyxOeHUKY ¥ HaMEIITEHHKY KOjU je ca IMOJIoXkKaja MpEeMEIITeH Ha M3BPIIMIAYKO PaIHO
MecTo 300T TOora IITO je MPOTEKJIO BpeMe Ha KOje je TMOCTaBJheH WM 300T TOTa IITO j& TOIHEO
OCTaBKy WJIM 300T TOra IITO je TMOJOXaj YKHHYT, onpelyje ce koeuIMjeHT IUIaTHOT paspena
IJIaTHE TPYyIIe Y KOjOj C€ HaJIa3u palHO MECTO Ha KOj€ j& TPEeMEIIITEH.

CnyxOeHMK ¥ HaMEIUTeHMK U3 cTaBa l. OBOr 4jaHa, MMa MpaBo Ha YyBehame
Koe(UIIMjeHTa TIpeMa UCTUM TpaBWIMMa Kao U CIYy)KOCHWK W HAMEIITCHHK KOjU je y3 CBOJY
CamIacCHOCT MPEMEIITEH Ca BUILET PAJHOT MECTa Ha HIDKE PaTHO MECTO.

Koeduumjent npunpaBanka
Yuan 27.
[TpunpaBHuKy ce onpelyje koedurujeHt koju n3nocu 80% KoepHIMjeHTa MPBOT TUIATHOT

paspena IiaTHE Tpylie y KOjoj ce Hajlla3u paJHO MECTO Ha Koje O6m Omo pacmopeheH mocie
MPUIIPABHUYKOT CTaXa.

Jdonaum Ha OCHOBHY IJIATY CJIy:KOeHMKA
looamax 3a epeme nposedeno y paonom oonocy
Ynan 28.

CnyxOeHUK W HaMEUITeHHK MMa IpaBo Ha J0/aTak Ha OCHOBHY Iuiaty ox 0,5% ocHoBHE
IUIaTe 3a CBaKy HaBpIIEHY FOJUHY Pajia y paJHOM OIHOCY (MUHYIHU pan).

(U3MEHA 3AKOHA O PAZLY )
ooamax 3a pao nohy
Ynan 29.

CnyxOeHMK W HaMEIITeHHWK MMa MPaBO Ha JOJaTaK Ha OCHOBHY IUIATy 3a paj on 22 cara
1o 6 catu HapedHor naHa (paja Hohy).

Jonarak 3a cBaku car paga Hohy u3Hocu 26% Ha OCHOBHY IUIaTy CilyXOeHUKa U
HaMCUITCHHKA.
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ooamak 3a pad na oan npaznuka Koju Huje paonu 0au
Yaan 30.

Cry>xOCHMK M HaMEUITeHHK MMa IIPaBO Ha J0/aTak Ha OCHOBHY IUIATy 3a paj Ha JaH
Ipa3HUKa KOjU HUje PaJHU JIaH.

[opatak 3a cBaku caTt paja Ha AaH npasHuKa KOju HUje pagHu gaH U3HOCU
110% BpeOHOCTU pagHOr cata Ha OCHOBHY MaTy.

Hooamak 3a 0ooamno onmepehere na pady

Yiaan 31.

AXO TI0 THCMEHOM HAJIOTy MPETIOCTABJBEHOT CITY)KOSHUK W HAMEIITCHUK Pallv U IMOCIIOBE
KOJU HUCY Y OIKCY HETOBOT PaHOT MecTa 300T Tora IITO je MPUBpEeMeHO moBehan oOuM mocioBa
WM pajid U MOCIIOBE OJICYTHOT CITY)KOCHHWKa M HAMEIITEHUKA, MMa IPaBoO Ha J0/aTaK 3a JI0JaTHO
onrtepeheme.

Jomatak pamHOT MecTa OJICYTHOT CIy>KOeHHMKa 3a jJoaatHo ontepeheme o Hajmame 10
pagHux pnaHa mecedHo u3Hocu 20% ocHoBHe 1uiare, ogHOCHO 20% OCHOBHE IUIaTe€ ako
CITykOCHHUK 3aMemYy]e PYKOBOIMOIIA YHYTPAIIIE OPTaHU3AI[MOHE JSTUHULIC.

Jlooamak 3a npexospemenu pao
Ynan 32.

3armocneHu 3a CBaKu caT KOjU 0 HAJIOTy MPETHOCTaBBEHOT PaH Jy>Ke O[] MyHOT pajHOT
BpeMeHa (TPEKOBPEMEHHU paj) MMa MpaBO HA HAKHAY .

3armocieHoM 3a CBaku caT MPEeKOBPEMEHOT paja ucriaruhe ce 26% Ha OCHOBHY ILIATy.

[IpaBo Ha momaTak 3a MPEKOBPEMEHH paj YTBPhyje ce pelicmheM PyKOBOAMOLA OpraHa,
OJTHOCHO TIOCE0HE CITYKOE .

Melhycoonu oonoc oooamaxa
Ynan 33

Homatak 3a pax HOhy W momarak 3a paja Ha JaH Tpa3HUKAa KOJU HHjE paaHU JaH,
UCKJbYYY]y TOJIaTaK 3a MPEKOBPEMEHH pa.
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Pewere 0 0ooamky
Ynan 34

[IpaBo Ha momaTak U BUCHHA JOJaTKa Ha OCHOBHY ILIATy, opelyjy ce peiemem.

Jlooamax 3a noceban oonpunoc y ooassary nociosa
Ynan 35.

3anociaeHn MOXe Ja OCTBapu IpaBO Ha J0AaTak 3a rmocebdaH IONPHHOC Y 00aBJbamby
MIOCJIOBA jJETHOM y TpH Mecella 3a paJ y Nepuoiy Off jaHyapa 0 MapTa, OJl arpuia 10 jyHa, Of
jyna 1o centeMOpa WU o7 OKTOOpa 0 JerneMOpa YKOIHMKO j€ OCTBApUO HATIIPOCEYHE PEe3yJTaTe
(HapOYMTO CE UCTUYE U UCTHYE CE) 10 OOMMY U KBAJUTETYy paja.

Jonarak 3a moce0aH IonpuHOC y 00aBJbamy MOCIOBAa MOXE J1a M3HOCH HajBuIie A0 25%
Ha OCHOBHY MECEYHY IIJIaTy 3aII0CJIECHOL.

O mpaBy Ha gojatak 3a moceban TONMPHHOC Y 00aBJbamky MOCIOBA U O HETOBO] BUCHHU
pelemeM OUTydyje pyKOBOAMJIALl OpraHa, OJHOCHO MOoceOHe ciryk0e, y CKIaay ca akTOM O
OLICHUBAILY 3aAITOCIICHHX.

AKT 0 ouemHUBamy U3 cTaBa 4. OBOI WiaHa JOHOCH PYKBOIWIAIl Y3 IMPHOaBILEHO
MUIJBbEHE CUHUKATA.

Ynaan 36

OO0uM cpezcTaBa KOju ce€ MOXKE KOPUCTHTH 32 CTHUMYJIaTUBHO HarpahuBame onpehyje ce
TaKO IITO CE€ HajBUIIM MPOLIEHAT O] YKYITHOT M3HOCA CPECTaBa 3a IlaTe HaMEHEH 3a JI0/IaTaK 3a
nocebaH NONMPUHOC y 00aBJbamky IMOCIOBA 3aMOCICHUX Yy JEAMHWUIM JIOKAJIIHE CaMOYyIpaBe
yTBphyje 3akoHOM 0 bynery Peny6nuke CpOuje u byiierom jenunmiie JoKaiHe caMOyTpaBe.

Omnykom o Byiery jenuHuiie JOKaldHe caMoyIpaBe YTBplyje ce MpoIeHaT HaMEHmEeH 3a
JIoJIaTak 3a moceban TONMPUHOC Y 00aBJbamky MOCIOBA 3aMTOCICHUX.

IIpaBo 3anocjeHOr HAa HAKHAAY IJIaTe
Haknaoa naame 3anocienom y ucmom u3Hocy Kao od je paouo
Ynan 37.

3amocieHn ¥Ma MpaBO Ha HAKHAIYy IUIAT€ Y MCTOM HM3HOCY Kao Ja je pajuo 3a Bpeme
OJICTyCTBOBama Ca pajia Ha JaH Mpa3HUKa KOJU HUje paaHU JaH, TOAUIIKET oAMopa, riaheHor
OZICYCTBa, BOjHE BexOe 1 0JJa3uBamba Ha MMO3UB JIP’KABHOT OpraHa.
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Haxknaoa naame 3anocienom Koju ne paou
3002 Oonecmu uau nospeoe

Yiaan 38.

3anocinenn koju He pamu no 30 mana 30or Oomectd wWid TOBpene (IMpUBpeMeHa
CIPEYCHOCT 3a paj) UMa MPaBO Ha HAKHAJy IJIaTe KOja U3HOCH:

1) najmame 85% OCHOBHE IJIaTe 3a Mecell y KOME je OACYCTBOBao 300r OoiecTd WM
MOBpEJIE BaH Paja;

2) 100% ocHoBHe 1uIaTe 32 MECEIl Y KOME je 0JICYyCTBOBao 300r npodecuoHanHe 00i1ecTH,
MOBpEJIE HA pajly, OpKaBama TpyaHOhe U MOPOAUIECKOT OJICYCTBA.

Hakxnaoa naame 3anocinenom Koju je nepacnopelen
Ynan 39.

Jlok je HepacmopeheH, 3amocieHu 3ajapikaBa IUIAaTy pajHOr MecTa KOjy jé MMao Ipe
JIOHOIIICHA PEINICHa J1a je HepacrnopeheH.

Haknaoa nname 3anocienom Koju je npugpemeno yoaet ¢ paoa
Ynau 40

3arnocneHy Koju je MpUBPEMEHO YIaJbeH C paja 300T Tora IITO je MPOTUB Hera MOKPEHyT
JUCIUITIIMHCKY TTOCTYTIaK 300T TEXE IMOBPEIe TyKHOCTH U3 PAJHOT OHOCA MMA, JIOK j€ YIaJbeH C
paza, MpaBo Ha HaKHAJy IJIaTe Koja M3HOCH 65% OCHOBHE IUIaTe 32 MECeI] KOjH MPETXOH MECeIy
y KOME je IOHECEHO MPBOCTENICHO PEIICHE O YIaJbeIby.

3arocneHy MpOTUB KOra je JUCHUIUIMHCKU TOCTYyNaK 00yCTaBJbeH WU KOjH je 0cio0oheH
y AUCHUIUIMHCKOM IOCTYIIKY MMa IpaBo Ha pasnuky u3mely ucrnahene HakHaje TiiaTte U MyHOT
M3HOCA OCHOBHE IIIaTe.

3anocieHy KoMme je oapeheH MpUTBOp MMa MpaBO HAa HAKHAAY IUIATe MPEMa OMIITHM
IponKcuMa o pajay, koja ce ucruiahyje Ha TepeT opraHa Koju je OJpeano MpUTBOP.

Haxknaoa naame npema nocednum nponucuma
Ynan 41.

3anociieHy UMa IIpaBoO Ha HaKHaJAy IUIaTe JOK OACYCTBYJ€ C paja pagu Here JeTeTa WiIu
JPYTOT JIUIIA, IpeMa OMIITHM Iponucuma o paay u IloceOHUM KOJIEKTHUBHUM YTOBOPOM .
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Ilpaso na nnamy u nHaknady naiame y 6UCUHU MUHUMATIHE 3apaoe
Yian 42.

[Inata n HakHajga IUIaTe 3alOCIEHOr HE MO)KE€ OWUTH HWXKA OJf MUHHMMAJHE 3apaje
yrBphene onmykom CounjanHo-ekoHoMckor CaBeTa U y CKJIay ca OMIITHM IIPOIKHCHMA O pajy.

IIpaBo 3amocjeHOr HA HAKHAY TPOILIKOBA M HA IPyra NpUMama
Ilpaeo na naknady mpowkoea
UYnan 43.

3armocieHn UMa MpaBo Ha HAKHATy TPOIIKOBA 3a:
— JI0Ja3aK Ha paj ¥ OJIa3ak C paja,

UCXpaHy y TOKY paja
perpec 3a kKopumheme roAUIIBEr 0IMopa
— BpeMe Koje je MPOBEO Ha CIY>KOCHOM ITyTY Y 3€MJbH,

— BpeMe Koje je MPOBeO Ha CIyKOeHOM ITyTy Y MHOCTPAHCTBY,

— CMEILTaj U UCXPaHy JOK paau 1 O0OpaBH Ha TEPEHY U

— HaKHaJy TPOLIKOBA KOjU Cy U3a3BaHH IIPUBPEMEHUM WM TPAJHUM IPEMEILTAjeM Y
JIpyro MecTo paja

YcnoBu 3a HAKHATY TPOIIIKOBA, FbUXOBA BUCHHA U HAYMH HA KOJU C€ OCTBAPY]y IMPOMHCY]Y ce
ypenoom Bnane.

Omnpemnuna
Ynau 44.
3armocneHy uMa rpaBo Ha OTIPEMHUHY MPH OJIACKY Y TIEH3H]Y.

Bucuna ornpemHuHe nponucyje ce ypendbom Bmane PenyGmuke Cpbuje, 0gHOCHO
OtykoM jequHMILIE JIOKaJTHE CaMOyTIpaBe, ako je TO MOBOJbHM]E IO 3aII0CIICHOT.

3amociieHr KOMe MPeCcTaHe PaJHU OJHOC 300T MpoTeKa MIECT MECEIM OTKaJ je TOCTao
HepacrnopeleH umMa mpaBo Ha OTHPEMHHHY.

/lpyza npumarsa

Yian 45.

[ToceOHMM KONEKTUBHUM YTOBOPOM 3a jeIMHUIIE JIOKAIHE caMoyTpaBe, KonekTuBHIM
YTOBOPOM KOJI ITOCJIOJIaBIIa MOTY Jla C€ YTBPJIE Y ApyTa MpUMara 3arociIeHOT, 101aTHO yBehame
OCHOBHIIE 32 pajl Hohy, paJ CyOOTOM M HEJeJhOM, Pajl y BpeMe Mpa3HUKa U Mpepacroieny pajaHor
BpEMEHa, CMEHCKH paJi ¥ TIPEKOBPEMEHH PaJI MPEKO JTI03BOJHEHOT Opoja caTu.

[ToceOHMM KONEKTUBHUM YTOBOPOM 3a jeIMHUIIE JIOKAIHE caMoyTnpaBe U KonekTuBHUM
YTOBOPOM KOJI ITOCIIOJIaBIa MOTY C€ YPEIUTH | Jpyra MaTepHjasiHa MpaBa CIIy>KOCHUKA U
HaMEIITEHUKA.
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Yan. 46

3anociieHd UMa MpaBo Ha coMmaapHy momoh : y ciydajy 6onectr, HabaBKe JEKOBa ,
OPTOIEICKUX TIOMarasa u 3a OrepaTuBHE 3aXBare.

3anociieHd UMa MpaBo Ha HOBYaHY MomMoh y cily4ajy CMpPTH pOAHUTEIba, OpavyHOT JApyTa,
Jie1ie, YCBOJeHUKa, 10 BUCHHE MOTPEeOHUX TPOIIKOBA, IpeMa MPHI0KEHUM padyyHUMA.

VY ciyuajy cMpTH 3all0CeHOT, TOPOIMIIa Ma ITPaBo Ha MoMoh y BUCHHU TTOTPEOHUX
TPOLIKOBA, IIpEMa MIPUI0KEHUM pavyHUMA.

II1 IIJATE HAMEHLITEHUKA
OcHoBHA 1LJIaTA
Yiaau 47.

OcHoBHA IJIaTAa HAaMeLITeHUKa opehyje ce MHOKemeM Koe(HIUjeHTa ca OCHOBHIIOM.

OcHoBHa 1UTaTa MpUIaZa HAMEUITCHUKY KOJU paly MyHO PagHO BpPEeME MM PagHO BpeMe
Koje ce, y CKJIaly ca HOCeOHUM IPONHUCUMa, CMaTpa IMyHUM PaJHUM BPEMEHOM.

HamemTennk koju He paau IMyHO PagHO BpeMe MMa IpaBO HAa OCHOBHY IUIaTy Koja je
cpa3MepHa JIy)KHHHU BpEMeHa ITPOBECHOT Ha Pasy.

OcHosuua

Yan 48.

OcHoButla ce yTBplyje y jeIMHCTBEHOM H3HOCY 3a CBaKy OYUETCKY TOJUHY CIIOpa3yMOM
Bnane Penyonuke Cpouje u PenpesentatuBHor CuHAMKaTA.

OcHoBu1a ce MoXke Je(UHUCATH Y jeIMHUIIaMa JIOKAJIHE CaMOyTIpaBe MPUITHKOM
JIOHOIIICHa OylIeTa 3a HapeIHy TOAMHY.

Oopehusarwe Koepuyujenma u nnamne cpyne
Ynan 49.

Koedunmjent 3a pagna Mmecta HaMemITeHHKA ofipel)yjy ce Tako IITO C€ CBAKO PATHO MECTO
HaMEIITEHUKA CBPCTaBa y jeHy OJ1 IUIaTHUX IPyTa y CKJIaly ca 3aKOHOM.

Koeguyujenmu 3a oopauyn u ucniamy niame HameuimeHuKa
Yaan 50.

Koedumujentu 3a HaMeITeHUKE Cy:

[InarHa rpymna Koedunmjentu
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I mnarHa rpymna - caBeTHUK

2,48
II nuiaTHa rpyna-miahu caBeTHUK 2,03
III mnarHa rpymna - capaJIHUK

2,01
IV nnatHa rpymna - pedepeHT 1,85
V nnarna rpyna

1,65
VI nnarna rpyna

1,45
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Koegpuyujenm pykosoououa ynympawiree opzanusayuone jeOuHuye
Ynan 51.

HamemTenuky koju je pacmopeheH Ha pagHO MECTO PYKOBOAHMOIA YHYTPaIIkhe
opranusanuoHe jeaunuie yBehasa ce koeduuujent 3a 20%.

HamerteHnky Koju mpecTaHe Ja pPyKOBOIM YHYTPAIIFOM OPraHU3AIlMOHOM jEAMHHUIIOM
onpehyje ce koeUInjeHT MIaTHe TPYTIe y KOjoj C€ HaIa3u HBEeroBO PaTHO MECTO.

Koeguyujenm nameumtmenuka Koju je npemeuimen na opy2o paouo mecmo
Ynan 52.

HamemTeHnky koju je MpeMelTeH Ha Jpyro paaHo Mmecto oapehyje ce koeduiujeHt
IJIaTHE TPYyIIe Y KOjOj C€ HaJIa3u palHO MECTO Ha KOj€ j& TPEMEIIITEH.

O mpomeHH MIaTHE Tpyne ¥ Koe(HIMjeHTa JOHOCU C€ PeIlieHe KOje MO CHIIM 3aKOHA
3aMemyje oarosapajyhe oapende yroBopa o pamy.

Koeguyujenm npunpagnuxa
Ynan 53.

[TpunpaBuuky ce onpehyje koeuuujeHt koju uzHocu 80% koeduirjeHTa MIaTHE TpyTe
y KOjOj Ce HaJla3| paJHO MECTO 3a KOj€ je 3aKJbyYHO YTOBOP O pay.

Jlooayu na ocho6Hy niamy Hameuwimenuka
Ilpaeo na oooamke
Ynan 54.
Hamemrennk mma, moj MCTUM YCJIOBHMAa M Y MCTOj BUCHHU Kao CIIy>KOCHHK, MPaBO Ha

JI0JIaTaKk 3a BpeMe MPOBEICHO y PaTHOM OIHOCY, JOJaTakK 3a paja HOhy, JomaTak 3a paj Ha JaH
Mpa3HUKa KOjW HUJE PAJHU JIaH U JO0AATaK 3a MPEKOBPEMEHH pajl.
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IV OBE3BEBEILE IPABUMHOCTH, EOUKACHOCTHU 1 OTBOPEHOCTH
CUCTEMA BPEJHOBAIbA ITIOCJIOBA

CagseT 32 BpeJlHOBam€ M0CJI0BA
Yaan 55.

Y mmpy mpahema W TpUMEHE Hadella MPAaBUYHOCTH, S(PUKACHOCTH W OTBOPEHOCTH
cUCTEeMa BpeHOBama MOCIOBA U JaBama Mpenopyka 3a meroBo yHarpeheme, ocHuBa ce Caer 3a
BpeHOBamE MociioBa (y n1abeM Tekcty: Caser).

Yiaun 56.
CaBer uMa NpeiceTHIKA K 0CaM WIAHOBA KOJH C€ UMEHY]Y Ha IEePHOJ OJ1 IET rofHA.

[Ipencennuka W JBa 4wiaHa U3 MUHHCTApCTBA HAJICKHOT 3a IOCIOBE (hMHAHCH]A,/IBA
YJaHa W3 MHHHCTApPCTBA HAJUIC)KHOT 3a IOCIOBE JIOKAJHE caMoynpaBe MMeHyje Bmama,a Tpum
npeacTaBHUKA ofipel)yje penpe3eHTaTuBHY CHHIUKAT OpraHi3oBaH Ha HUBOy CpoOuje.

CtpyuHe © aJIMUHHCTPATUBHO-TEXHHYKE TMOCioBe 3a morpedbe CaBera 00aBiba
MUHUCTAPCTBO HAJUICKHO 32 MOCIOBE (DUHAHCH]a.

[Ipencennuk u wianoBu CaBeTa MMajy IpaBO Ha MECEYHY HaKHATY 3a CBOj paj u3 Oynera
Peny6nuke CpOuje, unjy BUCHHY YTBplyje MUHUCTAp HaJJIeKaH 3a MOCIOBE (PHMHAHCH]A.

Yuan 57.
Cager je HaJUJIe)KaH Ja:

1) Bpennyje mocimoBe mNpuMEHOM yTBpheHEe METOomoJorHje 3a BpEAHOBAmHE U
MO3UIIMOHUPAHE TTOCIIOBA;

2) aHanu3upa MHULM]aTUBE jeIMHUIIA JIOKAIHE CaMOyTpaBe 3a U3MEHY U JIONYHY CIHCKa
paJHUX MECTa,

3) npeuiaxke U3MEHE U AOMYHE CIUCKA PaJHUX MECTa;
4) nmpatu npuMeHy OBOT 3aKOHA U IIPEIake U3MEHE U JOIyHE;
5) ananusupa e(exTe MpUMEeHe OBOT 3aKOHA ca acreKkTa (HUCKaIHE OITOBOPHOCTH;

6) mHemocpenHo capalyje ca jeAMHHIIaMa JIOKaJIHE CaMOyIpaBe,TepUTOpPHjaTHE
ayTOHOMH]€ U PETIPE3CHTaTUBHUM CHHANKAaTUMA y jeIMHHIIaMa JIOKAJTHE CaMOYIIPaBe;

7) AOHOCH MOCJIOBHHUK 0 paxy Casera.

Yaan 58.

Onmnyke CaBeta ce moHoce BehmHOM IacoBa MPUCYTHUX YIAHOBA, TOJA YCJIOBOM Ja
CEIHUITU TIPUCYCTBY]e HajMame TeT uiaHoBa CaBera.
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V KA3BHEHE OJ/IPE/IBE
Yiaan 59.

Houanom kaznom ox 150.000,00 mo 1.000.000,00 muHapa ka3znmhe ce 3a MpeKpIaj
NPEACETHUK OMIUTHHE, TPAJOHAYEIHUK M PYKOBOAMJIALl OpraHa TEPUTOpHjelHE ayTOHOMHUje, 3a
UCIUIaTe TUlaTa M HAKHAJA 32 pajll y jeAMHUIM JIOKAJTHE caMOoyIlpaBe MPOTUBHO ofpeadama OBOT
3aKOHA.

Hosuanom kaznom om 50.000,00 mo 500.000,00 munapa ka3Huhe ce 3a MPEKpIaj
HAUYETHHUK OIMIITHHCKE U TPAJCKe YIpaBe, PyKOBOIWIAIl TOCEOHE CIy)0e U MpPEeJCeIHUK opraHa
MECHE CaMOyIIpaBe:

— aKO HE€ JIOHECE PEIICHE, WU JOHECE PEIICHEe MPOTHUBHO WiaHy 7. n0 18. oBor
3aKoHa (KOC(UI]jeHTH);

— aKo He JIOHEecCe pelleme, WIM JOHECe pelieHkhe MPOTUBHO WwiaHy 32. OBOT 3aKOHA
(mpaBo Ha J0AaTaK U BUCHHA JI0/IaTKa HA OCHOBHY IUIATY);

— aKo JIOHece pelllekhe MPOTHBHO WiaHy 37. OBOT 3akoHa (TIpaBO HA JOJarak 3a
noceOaH JOMPUHOC y 00aBJbarkby MOCIIOBA)

VI IIPEJA3ZHE U 3ABPIHIHE OJAPEJBE
Yiaan 60.

AKT 0 HauMHY BpeIHOBama paJHUX MecTa u3 wiaHa 11. craB 4. oBOr 3aKOHa JOHOCHU
Opras jenuHuIAa JIOKaJIHE caMOyTNpeBe HajkacHuje 110 15. okToOpa Tekyhe roguxe.

Yiaau 61.

[Tog3akoHCKM akT U3 wiaHa 11. ctaB 2. OBOT 3aKOHA (CIMCAK PaJHUX MECTa) JIOHOCH
Opran jenununa jgokaine camoymnpase 10 30.0kToOpa Tekyhe roguse.

Yian 62.

Onpende oBOr 3akoHa TNPHMEHYje CE€ M Ha 3alOClIeHE Yy OpraHuMa TEPUTOpHjaTHe
ayTOHOMU]e.

Koe¢punujentn 3a obpadyH m HMCIUIaTy IUIaTa 3aloCIEHHX 3a rpaa beorpax cxomHo ce
NpUMeEBY]y U 3a 00pauyH U MCIUIATy IUIaTa 3aloCIeHUX Y OpraHuMa TEPUTOpHjalIHe ayTOHOMH]eE.

Yaan 63.

JlaHoMm moueTka NpHMeHe 3aKOHa CIIy>KOGHHUIM 3aT€4eHU Ha W3BPIIMIAYKHM paJHUM
MecCTHMa pacriopeanhe ce y 3aBUCHOCTH OJI YKYITHOT PaJHOT cTaxa, y oaroBapajyhu ruatHu
paspen y IJIaTHOj TPYIH Yy K0jOj je ’bUXOBO PAIHO MECTO Pa3BPCTAHO.

[Tpu pacnopehuBamy 13 craBal. oBOT uilaHa CITYKOSHUIU KOJU UMa]y:

1. mo 6 roauHa paJgHOT CTaxKka- pacrnopeaunhe ce y 2. INIaTHU pa3pen
2. on 6 no 12 ronuHa pagHOT CTa)xa- pacrnopenuhe ce y 3. miaTHU pa3pen
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on 12 mo 18 romuHa pagHoTr cTaxka- pacniopeauhe ce y 4. mIaTHA pa3pe
on 18 mo 24 roguHe pamHOT cTaxka — pacniopeauhe ce y 5. maiatHu paspen
on 24 no 30 roguHa pagHOT CTaka- pacnopeauhe ce y 6. IIaTHA pazpe
npeko 30 roguHa pagHOT CTaxa — pacropeanhe ce y 7. IUIaTHU paszpen

AN S

N3y3eTHo ox cTaBa 1. OBOT 4iaHa MpUIIPaBHUIM he ce pacnopenu y MpBU IUIATHU pa3pen
y IUIaTHOj TPYINH Y KOjOj j€ ’bUXOBO PAJHO MECTO.

IIpecranak npuMeHe ¥ BaKewHa PAaHUjHUX MPOMUCA
Yaan 64.

3aKoH 0 TUIaTama y Ap>KaBHUM OpraHuMa U jaBHUM ciyxOama ("Ciyx6enu rmacuuk PC",
opoj 34/01, 62/06-ap.3akoH, 116/08-np.3akoH 1 92/11) u moa3akOHCKA aKTa JOHETA HA OCHOBY TOT
3aKOHa, MPECTajy Jla ce MpUMEemYjy Ha 3amociieHe U3 wiaHa 1. oBor 3akoHa 1. genemOpa 2013
TOJIMHE.

Cryname Ha CHary oBOr 3aKOHa

Yian 65.

OBaj 3aKOH CTyIa Ha CHary ocMor JiaHa oji JiaHa o0jaBJpuBama y ,,Ci1y>KOEHOM INIaCHUKY
Penyonuke CpbOuje®, a npumemyje ce ox 1. nenemobpa 2013. rogusre.

beorpan, asryct 2013
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	Основна плата
	Члан 7.
	Основна плата се добија множењем коефицијента посла са основицом за обрачун и исплату плата (у даљем тексту: основица).
	Основна плата добија се за пуно радно време или радно време које се, у складу са законом, сматра пуним радним временом.
	Запослени који не ради пуно радно време има право на основну плату која је сразмерна дужини времена проведеног на раду у току једног месеца.
	Појам коефицијента
	Члан 8.
	Коефицијент изражава вредност посла и састоји се од елемената:
	Основица
	Члан 9.
	Основица се утврђује у јединственом износу за сваку буџетску годину споразумом Владе Републике Србије и Репрезентативног Синдиката.
	Одређивање коефицијента и платне групе
	Члан 10.
	Коефицијент за положај утврђен је и у зависности од величине јединице локалне самоуправе, односно градске општине и територијалне аутономије.
	Коефицијент за извршилачко радно место одређује се према платном разреду платне групе у коју је то радно место разврстано.
	Разврставање извршилачких радних места у платне групе
	Члан 11.
	Извршилачко радно место разврстава се у платну групу на основу резултата вредновања и позиционирања радних места а према списку радних места.
	Вредновање и позиционирање радних места у јединицама локалне самоправе врши Савет за вредновање послова у јединицама локалне самоуправе.
	Платни разреди
	Члан 12.
	У свакој платној групи у коју су разврстана извршилачка радна места постоји седам платних разреда.
	Платни разреди омогућавају напредовање на истом извршилачком радном месту под условима који су одређени Нормативима и стандардима рада које доносе јединице локалних самоуправа на предлог Савета за вредновање послова јединица локалних самоуправа.
	Коефицијенти
	Члан 13.
	Коефицијенти за службенике на положају су:
	Коефицијенти за службенике су:
	Члан 14.
	Коефицијент за обрачун и исплату плата запосленог који обавља послове у месној самоуправи, којој је у складу са законом поверено вршење одређених послова из надлежности општине, односно града, усклађује се према коефицијенту за обрачун и исплату плата службеника, а највише до коефицијента утврђеног овим законом за млађег саветника разврстаног у први платни разред.
	Члан 15.
	Коефицијент за јавног правобраниоца, заштитника грађана, буџетског инспектора и интерног ревизора општине, односно града, усклађује се према коефицијенту који је утврђен овим законом за вишег саветника разврстаног у пети платни разред.
	Коефицијент за заменика јавног правобраниоца и заменика заштитника грађана општине, односно града, усклађује се према коефицијенту који је утврђен овим законом за вишег саветника разврстаног у трећи платни разред.
	Члан 16.
	Коефицијент помоћника председника општине, односно градоначелника, уподобљава се коефицијенту који је утврђен овим законом за самосталног саветника разврстаног у трећи платни разред.
	Уколико помоћник председника општине, односно градоначелника има нижу стручну спрему од високе стручне спреме у четворогодишњем трајању, разврстава се у нижу платну групу, према његовој стручној спреми, у трећи платни разред.
	Члан 17.
	За службеника који у моменту ступања на снагу овог закона има нижу стручну спрему од високе стручне спреме у звању самостални саветник и саветник дати су алтернативни коефицијенти који се примењују у прелазном периоду, а најдуже до четири године, осим ако другим законом није прописано другачије.
	За службеника који у моменту ступања на снагу овог закона има нижу стручну спрему од више стручне спреме у звању виши сарадник, сарадник и млађи сарадник дати су алтернативни коефицијенти у прелазном периоду, а најдуже до три године, осим ако другим законом није прописано другачије.
	Члан 18.
	Уколико запослени обавља више послова који су предвиђени сиистематизацијом радних места, разврставају се у различита звања у оквиру исте стручне спреме, за обрачун плате примењује се коефицијент истог платног разреда за послове у непосредно вишем звању.
	Члан 19.
	Коефицијент за обрачун и исплату плате службеника одређује се решењем.
	Решењем из става 1. овог члана одређује се назив радног места, школска спрема,звање и платна група у којој се налази радно место, број платног разреда и коефицијент.
	Службенику који први пут заснива радни однос код послодавца одређује се коефицијент првог платног разреда платне групе у којој се радно место налази.
	Напредовање службеника у виши платни разред
	Члан 20.
	Напредовање службеника у виши платни разред врши се према годинама радног стажа:
	Коефицијент при напредовању на непосредно више радно место
	Члан 21.
	Службенику који напредује на непосредно више радно место одређује се коефицијент првог платног разреда платне групе у којој се налази његово ново радно место, а ако је он нижи од коефицијента који је службеник имао пре напредовања, одређује му се коефицијент платног разреда који је непосредно виши од коефицијента који је имао пре напредовања.
	Коефицијент руководиоца унутрашње организационе јединице
	Члан 22.
	Службенику који се распоређује на радно место руководиоца унутрашње организационе јединице у зависности од броја запоелених у организационој јединици и одговорности, коефицијент се увећава до 20%.
	Службенику који руководи посебном службом, нижом организационом јединицом у оквиру унутрашње организационе јединице, коефицијент се увећава до 10%.
	Коефицијент службеника који је премештен
	на одговарајуће радно место
	Члан 24.
	Службенику и намештенику који због потребе посла буде премештен на друго радно место које је у истом звању као радно место с кога је премештен, одређује се коефицијент који је имао до премештаја.
	Коефицијент службеника који је премештен на ниже радно место
	Члан 25.
	Службеник и намештеник који због организационих промена у органу буде премештен, уз његову сагласност, на ниже радно место које одговара његовој стручној спреми, задржава коефицијент платног групе са које је премештен.
	Коефицијент службеника који је са положаја премештен
	на извршилачко радно место
	Члан 26.
	Службенику и намештенику који је са положаја премештен на извршилачко радно место због тога што је протекло време на које је постављен или због тога што је поднео оставку или због тога што је положај укинут, одређује се коефицијент платног разреда платне групе у којој се налази радно место на које је премештен.
	Службеник и намештеник из става 1. овог члана, има право на увећање коефицијента према истим правилима као и службеник и намештеник који је уз своју сагласност премештен са вишег радног места на ниже радно место.
	Коефицијент приправника
	Члан 27.
	Приправнику се одређује коефицијент који износи 80% коефицијента првог платног разреда платне групе у којој се налази радно место на које би био распоређен после приправничког стажа.
	Додаци на основну плату службеника
	Додатак за време проведено у радном односу
	Члан 28.
	Службеник и намештеник има право на додатак на основну плату од 0,5% основне плате за сваку навршену годину рада у радном односу (минули рад).
	Додатак за рад ноћу
	Члан 29.
	Службеник и намештеник има право на додатак на основну плату за рад од 22 сата до 6 сати наредног дана (рад ноћу).
	Додатак за сваки сат рада ноћу износи 26% на основну плату службеника и намештеника.
	Додатак за рад на дан празника који није радни дан
	Члан 30.
	Службеник и намештеник има право на додатак на основну плату за рад на дан празника који није радни дан.
	Додатак за сваки сат рада на дан празника који није радни дан износи 110% вредности радног сата на основну плату.
	Додатак за додатно оптерећење на раду
	Члан 31.
	Ако по писменом налогу претпостављеног службеник и намештеник ради и послове који нису у опису његовог радног места због тога што је привремено повећан обим послова или ради и послове одсутног службеника и намештеника, има право на додатак за додатно оптерећење.
	Додатак радног места одсутног службеника за додатно оптерећење од најмање 10 радних дана месечно износи 20% основне плате, односно 20% основне плате ако службеник замењује руководиоца унутрашње организационе јединице.
	Додатак за прековремени рад
	Члан 32.
	Запослени за сваки сат који по налогу претпостављеног ради дуже од пуног радног времена (прековремени рад) има право на накнаду.
	Запосленом за сваки сат прековременог рада исплатиће се 26% на основну плату.
	Право на додатак за прековремени рад утврђује се решењем руководиоца органа, односно посебне службе .
	Међусобни однос додатака
	Члан 33
	Додатак за рад ноћу и додатак за рад на дан празника који није радни дан, искључују додатак за прековремени рад.
	Решење о додатку
	Члан 34
	Право на додатак и висина додатка на основну плату, одређују се решењем.
	Додатак за посебан допринос у обављању послова
	Члан 35.
	Запослени може да оствари право на додатак за посебан допринос у обављању послова једном у три месеца за рад у периоду од јануара до марта, од априла до јуна, од јула до септембра или од октобра до децембра уколико је остварио натпросечне резултате (нарочито се истиче и истиче се) по обиму и квалитету рада.
	Додатак за посебан допринос у обављању послова може да износи највише до 25% на основну месечну плату запосленог.
	О праву на додатак за посебан допринос у обављању послова и о његовој висини решењем одлучује руководилац органа, односно посебне службе, у складу са актом о оцењивању запослених.
	Акт о оцењивању из става 4. овог члана доноси рукводилац уз прибављено мишљење синдиката.
	Члан 36
	Обим средстава који се може користити за стимулативно награђивање одређује се тако што се највиши проценат од укупног износа средстава за плате намењен за додатак за посебан допринос у обављању послова запослених у јединици локалне самоуправе утврђује законом о Буџету Републике Србије и Буџетом јединице локалне самоуправе.
	Одлуком о Буџету јединице локалне самоуправе утврђује се проценат намењен за додатак за посебан допринос у обављању послова запослених.
	Право запосленог на накнаду плате
	Накнада плате запосленом у истом износу као да је радио
	Члан 37.
	Запослени има право на накнаду плате у истом износу као да је радио за време одстуствовања са рада на дан празника који није радни дан, годишњег одмора, плаћеног одсуства, војне вежбе и одазивања на позив државног органа.
	Накнада плате запосленом који не ради
	због болести или повреде
	Члан 38.
	Запослени који не ради до 30 дана због болести или повреде (привремена спреченост за рад) има право на накнаду плате која износи:
	1) најмање 85% основне плате за месец у коме је одсуствовао због болести или повреде ван рада;
	2) 100% основне плате за месец у коме је одсуствовао због професионалне болести, повреде на раду, одржавања трудноће и породиљског одсуства.
	Накнада плате запосленом који је нераспоређен
	Члан 39.
	Док је нераспоређен, запослени задржава плату радног места коју је имао пре доношења решења да је нераспоређен.
	Накнада плате запосленом који је привремено удаљен с рада
	Члан 40
	Запослени који је привремено удаљен с рада због тога што је против њега покренут дисциплински поступак због теже повреде дужности из радног односа има, док је удаљен с рада, право на накнаду плате која износи 65% основне плате за месец који претходи месецу у коме је донесено првостепено решење о удаљењу.
	Запослени против кога је дисциплински поступак обустављен или који је ослобођен у дисциплинском поступку има право на разлику између исплаћене накнаде плате и пуног износа основне плате.
	Запослени коме је одређен притвор има право на накнаду плате према општим прописима о раду, која се исплаћује на терет органа који је одредио притвор.
	Накнада плате према посебним прописима
	Члан 41.
	Запослени има право на накнаду плате док одсуствује с рада ради неге детета или другог лица, према општим прописима о раду и Посебним колективним уговором .
	Право на плату и накнаду плате у висини минималне зараде
	Члан 42.
	Плата и накнада плате запосленог не може бити нижа од минималне зараде утврђене одлуком Социјално-економског Савета и у складу са општим прописима о раду.
	Право запосленог на накнаду трошкова и на друга примања
	Право на накнаду трошкова
	Члан 43.
	Запослени има право на накнаду трошкова за:
	долазак на рад и одлазак с рада,
	време које је провео на службеном путу у земљи,
	време које је провео на службеном путу у иностранству,
	смештај и исхрану док ради и борави на терену и
	накнаду трошкова који су изазвани привременим или трајним премештајем у
	друго место рада
	Отпремнина
	Члан 44.
	Запослени има право на отпремнину при одласку у пензију.
	Висина отпремнине прописује се уредбом Владе Републике Србије, односно Одлуком јединице локалне самоуправе, ако је то повољније по запосленог.
	Запослени коме престане радни однос због протека шест месеци откад је постао нераспоређен има право на отпремнину.
	Друга примања
	Члан 45.
	Члан. 46
	III ПЛАТЕ НАМЕШТЕНИКА
	Основна плата
	Члан 47.
	Основна плата намештеника одређује се множењем коефицијента са основицом.
	Основна плата припада намештенику који ради пуно радно време или радно време које се, у складу са посебним прописима, сматра пуним радним временом.
	Намештеник који не ради пуно радно време има право на основну плату која је сразмерна дужини времена проведеног на раду.
	Основица
	Члан 48.
	Основица се утврђује у јединственом износу за сваку буџетску годину споразумом Владе Републике Србије и Репрезентативног Синдиката.
	Одређивање коефицијента и платне групе
	Члан 49.
	Коефицијент за радна места намештеника одређују се тако што се свако радно место намештеника сврстава у једну од платних група у складу са законом.
	Коефицијенти за обрачун и исплату плате намештеника
	Члан 50.
	Коефицијенти за намештенике су:
	Коефицијент руководиоца унутрашње организационе јединице
	Члан 51.
	Намештенику који је распоређен на радно место руководиоца унутрашње организационе јединице увећава се коефицијент за 20%.
	Намештенику који престане да руководи унутрашњом организационом јединицом одређује се коефицијент платне групе у којој се налази његово радно место.
	Коефицијент намештеника који је премештен на друго радно место
	Члан 52.
	Намештенику који је премештен на друго радно место одређује се коефицијент платне групе у којој се налази радно место на које је премештен.
	О промени платне групе и коефицијента доноси се решење које по сили закона замењује одговарајуће одредбе уговора о раду.
	Коефицијент приправника
	Члан 53.
	Приправнику се одређује коефицијент који износи 80% коефицијента платне групе у којој се налази радно место за које је закључио уговор о раду.
	Додаци на основну плату намештеника
	Право на додатке
	Члан 54.
	Намештеник има, под истим условима и у истој висини као службеник, право на додатак за време проведено у радном односу, додатак за рад ноћу, додатак за рад на дан празника који није радни дан и додатак за прековремени рад.
	IV ОБЕЗБЕЂЕЊЕ ПРАВИЧНОСТИ, ЕФИКАСНОСТИ И ОТВОРЕНОСТИ СИСТЕМА ВРЕДНОВАЊА ПОСЛОВА
	Савет за вредновање послова
	Члан 55.
	У циљу праћења и примене начела правичности, ефикасности и отворености система вредновања послова и давања препорука за његово унапређење, оснива се Савет за вредновање послова (у даљем тексту: Савет).
	Члан 56.
	Савет има председника и осам чланова који се именују на период од пет година.
	Председника и два члана из министарства надлежног за послове финансија,два члана из министарства надлежног за послове локалне самоуправе именује Влада,а три представника одређује репрезентативни синдикат организован на нивоу Србије.
	Стручне и административно-техничке послове за потребе Савета обавља министарство надлежно за послове финансија.
	Председник и чланови Савета имају право на месечну накнаду за свој рад из буџета Републике Србије, чију висину утврђује министар надлежан за послове финансија.
	Члан 57.
	Савет је надлежан да:
	1) Вреднује послове применом утврђене методологије за вредновање и позиционирање послова;
	2) анализира иницијативе јединица локалне самоуправе за измену и допуну списка радних места;
	3) предлаже измене и допуне списка радних места;
	4) прати примену овог Закона и предлаже измене и допуне;
	5) анализира ефекте примене овог Закона са аспекта фискалне одговорности;
	6) непосредно сарађује са јединицама локалне самоуправе,територијалне аутономије и репрезентативним синдикатима у јединицама локалне самоуправе;
	7) доноси пословник о раду Савета.
	Члан 58.
	Одлуке Савета се доносе већином гласова присутних чланова, под условом да седници присуствује најмање пет чланова Савета.
	V KAЗНЕНЕ ОДРЕДБЕ
	Члан 59.
	Новчаном казном од 150.000,00 дo 1.000.000,00 динара казниће се за прекршај председник општине, градоначелник и руководилац органа територијелне аутономије, за исплате плата и накнада за рад у јединици локалне самоуправе противно одредбама овог закона.
	Новчаном казном од 50.000,00 дo 500.000,00 динара казниће се за прекршај начелник општинске и градске управе, руководилац посебне службе и председник органа месне самоуправе:
	ако не донесе решење, или донесе решење противно члану 7. дo 18. овог закона (коефицјенти);
	ако не донесе решење, или донесе решење противно члану 32. овог закона (право на додатак и висина додатка на основну плату);
	ако донесе решење противно члану 37. овог закона (право на додатак за посебан допринос у обављању послова)
	VI ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ
	Члан 60.
	Акт о начину вредновања радних места из члана 11. став 4. овог закона доноси Орган јединица локалне самоупреве најкасније до 15. октобра текуће године.
	Члан 61.
	Подзаконски акт из члана 11. став 2. овог закона (списак радних места) доноси Орган јединица локалне самоуправе до 30.октобра текуће године.
	Члан 62.
	Одредбе овог закона примењује се и на запослене у органима територијалне аутономије.
	Коефицијенти за обрачун и исплату плата запослених за град Београд сходно се примењују и за обрачун и исплату плата запослених у органима територијалне аутономије.
	Члан 63.
	Даном почетка примене Закона службеници затечени на извршилачким радним местима распоредиће се у зависности од укупног радног стажа, у одговарајући платни разред у платној групи у којој је њихово радно место разврстано.
	Престанак примене и важења ранијих прописа
	Члан 64.
	Закон о платама у државним органима и јавним службама ("Службени гласник РС", број 34/01, 62/06-др.закон, 116/08-др.закон и 92/11) и подзаконска акта донета на основу тог закона, престају да се примењују на запослене из члана 1. овог закона 1. децембра 2013 године.
	Ступање на снагу овог закона
	Члан 65.
	Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Републике Србије“, а примењује се од 1. децембра 2013. године.

